
●第32回総会教育講演　レジリアンスモデルの臨床的意義―精神療法的関与の重要性

●特集　ストレスとパーソナリティの相互作用がメンタルヘルスに及ぼす影響
一般成人におけるストレスとパーソナリティの相互作用／うつ病におけるストレスとパーソナリティ
の相互作用／犯罪被害者遺族のメンタルヘルスとレジリエンス／TEMPS-Aによる気質とストレス
の相互作用

●特集　ストレスチェック　どのように実施し，活用するか
ストレスチェック実施に際しての留意点―実施業者の立場から―

●特別企画 新型うつ
｢現代抑うつ症候群（新型うつ・現代うつ）｣は閾値下うつ，あるいは，適応障害か？―精神医学的
知見に鑑みて／職場と臨床場面における「新型うつ」対策／「うつのアピール」に対する自己呈示
理論からの論考／「新型うつ」の心理学的特徴―対人過敏傾向・自己優先志向と対人ストレスとの
関連

●第33回総会教育講演　ストレスチェック制度で使用される職業性ストレス簡易調査票の妥当性

●第33回総会ワークショップ　ポジティブ心理学介入のファシリテータ養成研修

●第33回総会市民公開講座　もう1つの子ども家族支援：対人関係トレイニングで出会う人々を準拠枠にして

●特別企画 ストレスチェック制度―実施方法と制度導入に関する科学的根拠
ストレスチェック制度の科学的根拠：職業性ストレス簡易調査票の予測妥当性／ストレスチェック制
度の効果評価―労働者インターネット調査から―／トレスチェック制度の効果評価―事業場調査
から―

●原著
A Study on Job Stress and Work Engagement of Psychologists Working at the Medical Field - a
Comparative Analysis According to their Years of Clinical Experience -

●短報 注意制御が反すうに与える影響―対処方略に着目して―
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●第33回総会教育講演　日本における疲労の現状と客観的疲労評価法

●第33回総会ワークショップ　認知行動療法の実践のために

●特集　ポジティブ心理学によるストレスマネジメントの可能性

ポジティブ心理学からみたストレスマネジメント／学校ストレスとストレスマネジメント教育：認知行
動療法の立場から／メンタルヘルス・プロモーション：その普及啓発

●特集　ストレスチェック制度の運用と課題―ストレスチェック結果の活用による働きやすい職場づくり―

ストレスチェック制度の運用と課題　ストレスチェック結果の活用による働きやすい職場づくり―産
業医の立場から―／ストレスチェックの結果を活用した事後対策の実際／ストレスチェックを契機
としたメンタルヘルス対策の取り組み

●特別企画　ストレスチェック制度―効果的なメンタルヘルス推進のための方策
ストレスチェックに連動したセルフケア支援と産業保健スタッフ向け面接マニュアル／ストレスチェッ
ク制度で活用できる医師による面接指導のヒント集の作成／ストレスチェック制度を利用した職場
環境改善スタートのための手引きについて／ストレスチェック制度と職場環境改善―参加型職場
環境改善の実際
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